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عن
 إيثيدكو

إيثيدكــو يتــم اعتبارهــا أكبر مجمــع للبتروكيماويــات في مصر وأفريقيــا، تعــد إيثيدكــو شركــة رائــدة في إنتــاج البــولي 

إيثيــلين ملتزمــة بتقديــم مجموعــة متنوعــة مــن منتجــات البــولي إيثيــلين عاليــة الجــودة التــي تلبــي الإحتياجــات 

المتنوعــة للصناعــات في جميــع أنحــاء العــالم مــع التركيــز القــوي على الإبتــكار والإســتدامة ورضــا العــملاء، رســخت 

ETHYDCO نفســها كاســم موثــوق بــه في الســوق العالميــة. تقــدم إيثيدكــو مجموعــة شــاملة مــن منتجــات 

 ،)HDPE( البــولي إيثيــلين المصممــة لتلبيــة المتطلبــات المحــددة لعملائنــا ســواء كان البــولي إيثيــلين عــالي الكثافــة

ــولاً متعــددة الإســتخدامات لمختلــف  ــا نقــدم حل ــة )LLDPE(، فإنن ــلين الخطــي منخفــض الكثاف ــولي إيثي أو الب

التطبيقــات الصناعيــة

الشركــة المصريــة لإنتــاج الايثيــلين و مشــتقاته هــي شركــة مســاهمة مصريــة تأسســت في ١٦ ينايــر لعــام ٢٠١١ 

تحــت قانــون الإســتثمار المصري بــإجمالي تكلفــة إســتثمار ١.٩ مليــار دولار امــريكي

تواجد إيثيدكو حول العالم 

١



موزعين إيثيدكو
 حول العالم

نسب المساهمين في إيثيدكو

مناطق التوزيع

رومانيا - ليتوانيا - جورجيا

تركيا

الأرجنتين

ألمانيا - بولندا - النمسا - سويسرا - إنجلترا

Mohamed Bitar and Partners Co.سوريا - لبنان

اليونان - سلوفينيا - قبرص - ألبانيا

أسبانيا - البرتغال - فرنسا

إيطاليا
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كيميائى / هشام رياض 
رئيس مجلس الإدارة

 والعضو المنتدب

ــاً  ــل جانب ــا، وتمث ــة أعمالن ــا لممارس ــتدامة أساسً ــتبر الإس ــو نع في إيثيدك

ــال  ــا في مج ــاً لإستراتيجيتن ــاح، ووفق ــر والنج ــق التطوي ــاً في تحقي حيوي

ــه  ــعشر للإتفاقي ــادئ ال ــا للمب ــد دعمن ــد تأكي ــتدامة، يسرني أن أعي الإس

العالميــة للأمــم المتحــدة في مجــالات حقــوق الإنســان والعمــل والبيئــة 

ــا  ــو عملياتن ــرك لنم ــو المح ــزام ه ــذا الإلت ــد ه ــاد، ويع ــة الفس ومكافح

ويعــود بالفائــدة على عملائنــا وموظفينــا ومجتمعنــا، ويعــد امــراً 

ــا ــتمرار نجاحن ــاً لاس ضروري

رؤيتنا ورسالتنا وقيمنا
الرؤية

ــات  ــوق توقع ــا يف ــتقاته، ب ــادايين ومش ــلين والبيوت ــولي إيثي ــد الب ــا في توري ــدة عالمي ــة رائ ــون شرك ــدف لنك نه

ــتدامة ــة المس ــق التنمي ــزام بتحقي ــملاء والإلت الع

رسالتنا

مهمتنــا هــي إســتمرارية تقديــم حلــول صناعيــة متطــورة تفــوق إحتياجــات العــملاء مــن خلال تضافــر كل مــن 

مواردنــا البشريــة المخضرمــة والتقنيــات الحديثــة ، مــع تعزيــز النمــو المســتدام ، وبالتــالي ترســيخ مكانتنــا كأبــرز 

المنتــجين في تلــك الصناعــة عالميــاً 

قيمنا

الإبداع
نعمل علي تشجيع 

ودعم الافكار 

الجديدة التي 

تؤدي الي الإبتكار.

التفانى والإخلاص
نكرس كل جهودنا 

لإرضاء عملائنا 

والسعي إلى تخطي 

توقعاتهم.

النزاهة
نحن نتعامل بكل 
أمانة ومسئولية 
للمحافظة علي 

المعايير الأخلاقية 
والسلوكية .

الاحترام
نحن نحترم الجميع 

و ندعم المشاركة 

التي تحقق النمو.
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إستراتيجية التنمية 
المستدامة

رؤية مصر 2030

رؤية مصر 2030 هي رؤية سياسية واقتصادية 

واجتماعية موحدة طويلة الأجل تم تطويرها بما 

يتماشى مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

 ٢٠٣٠ بحلــول  مصر  تكــون  أن  إلى  الرؤيــة  تهــدف 

ــوّع يعتمــد على  ــوازن ومتن ــافسي ومت ذات اقتصــاد تن

الإبتــكار والمعرفــة، قائمــةً على العدالــة والإندمــاج 

ـزن  مُتتـ بيئــي  نظــام  ذات  والمشــاركة،  الإجتماعــي 

ومتنــوّع، لتحُقّــق التنميــة المســتدامة وترتقــي بجــودة 

حيــاة المصريين، بــا لا يخــلّ بحقــوق الأجيــال القادمــة



إستراتيجية التنمية 
المستدامة – الأهداف 
إلاستراتيجية لإيثيدكو

تســتهدف الشركــة تحقيــق قيمــة طويلــة الأجــل 
للمســاهمين و التــي نشــارك مــن خلالهــا بشــكل 
في  الــبترول  قطــاع  مســاهمة  زيــادة  في  مســتدام 
ــق  ــن خلال تحقي ــك م ــحلي الإجمالي، و ذل ــج الم النات
القيمــة المضافــة المــثلى مــن غــاز التغذيــة المــورد 
الينــا وقدراتنــا، مــع حمايــة بيئتنــا وتحمــل المســؤولية 

تجــاه مجتمعنــا
ــق  ــيسي، سنســعى لتحقي ــدف الرئ ــق هــذا اله ولتحقي
التميــز التشــغيلي ونهــج التحــسين المســتمر في تحقيــق 

أهــداف الشركــة التاليــة
إرضــاء عملائنــا المحليــين والعالميــين بنتجاتنــا . ١

وخدماتنــا عاليــة الجــودة للمســاهمة في:
لدعــم 	  مــصر  في  البلاســتيك  صناعــة  تعزيــز 

الإقتصاد القومي.  
الإقتصــاد 	  نمــو  في  الصــادرات  مســاهمة  رفــع 

التجــاري. الميــزان  وتحســين  المــصري 
مــن . ٢ الوطنــي  الإقتصــاد  تأمــين مســاهمتنا في 

خــلال تعزيــز إســتمرارية أعمالنــا في سلســلة 
القيمة الخاصة بنا من خلال: 

ــة و 	  ــن المادي ــدات الأم ــد تهدي ــا ض ــين شركتن تأم
الســيبرانية.

تأمــين المخــزون الإســتراتيجي مــن مســتلزمات 	 
الإنتاج وقطع غيار المعدات. 

تأمين مصادر بديلة لمستلزمات الإنتاج.	 
وقــدرات 	  لموظفينــا  التقنيــة  المعرفــة  تعزيــز 

لمعداتنــا  وإصلاحهــا  الأخطــاء  إستكشــاف 
الإستراتيجية الهامة. 

لتحقيــق 	  أصولنــا وموثوقيتهــا  تكامــل  تعزيــز 
أعلى إستدامة للعملية الإنتاجية. 

الامتثال التام للمتطلبات القانونية والتنظيمية.	 
الكفــاءة . ٣ وتحســين  المضافــة  القيمــة  زيــادة 

عالميًــا. منافــس  تكلفــة  أداء  لتحقيــق 
مواردنــا . ٤ و  أصولنــا  إســتغلال  نســبة  زيــادة 

الشــقيقة. الــشركات  مــع  بالتكامــل 
في . ٥ الكفــاءة  عاليــة  وطنيــة  كفــاءات  تطويــر 

خــلال:- مــن  صناعتنــا 
التطوير المستمر وبناء القدرات لموظفينا.	 
تطبيــق نظــام إدارة مــوارد بشربــة حديــث قائــم 	 

عــلى الجــدارات الوظيفيــة.
الحــد مــن الأثــر البيئــي لإنبعاثاتنــا وملوثاتنــا . ٦

مــن خــلال تطبيــق معايــير بيئيــة وقياســات 
دقيقة. 

كفاءتنــا . ٧ وتحســين  إســتهلاكنا  كثافــة  تقليــل 
والميــاه. للطاقــة 

ــال . ٨ ــلال الإمتث ــن خ ــا م ــا وأصولن ــة موظفين حماي
الصــارم والتحســين المســتمر لــلأداء تجــاه المعايــير 
العالميــة الخاصــة بالصحــة والســلامة المهنيــة 

ــات. ــلامة العملي وس
تحسين إمتثالنا لقواعد حوكمة الشركات.. ٩

ــة . ١٠ ــز عملي ــا لتعزي ــي لدين تحســين التحــول الرقم
ــق الأهــداف. ــرار وتحقي ــع الق صن

تعزيــز مســتويات معيشــة النــاس في المجتمعــات . ١١
التــي نعمــل فيهــا.

في . ١٢ لدينــا  المســتمر  التحســين  نهــج  إســتغلال 
ــاخ و  ــير المن ــة لتغ ــات العالمي ــتجابة للتحدي الإس

البلاســتيكية. النفايــات  تلــوث 

٥



نهج إيثيدكو للتنمية 
المستدامة

في إيثيدكــو، حيــث يلتقــى الإبتــكار بالمســؤولية، 	 

وبعيــدا عــن التزامنــا بالتفــوق، نحن متحمســون 

لبنــاء مســتقبل مســتدام لكوكبنــا ومجتمعنــا.

ــة، 	  ــرد كلم ــت مج ــتدامة ليس ــو، الإس في إيثيدك

إنهــا أســاس كل شيء نفعلــه. ونحــن نؤمــن بنهج 

متــوازن يراعــي الآثــار الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

والبيئيــة لعملياتنــا. والطريقــة التــي نســعى بهــا 

للتنميــة المســتدامة هــي عــلي النحــو التــالي

البيئة:

الحــد مــن بصمتنــا الكربونية: نســتثمر بإســتمرار 	 

في تكنولوجيــات أنقــى وعمليــات تتســم بكفــاءة 

إســتغلال الطاقــة للتقليــل إلى أدنى حــد مــن أثرنــا 

البيئــي. نحــن فخــورون بالإســتفادة مــن عمليــة 

الـــ )UNIPOL PE( الغازيــة المعــروف بفاعليتها 

إنبعاثاتهــا المنخفضــة.

ــتهلاكاتنا 	  ــل إس ــلي تقلي ــل ع ــوارد: نعم إدارة الم

ــة إلى أقــى حــد مــن خــلال  ــاه والطاق ــن المي م

مبــادرات إعــادة التدويــر ونظــم الفصــل المغلقة. 

ــن  ــد م ــول للح ــاد حل ــاط إلى إيج ــعى بنش ونس

النفايــات وإدارة أي نفايــات تولــد بســئولية 

ــة. ــة المحيط ــع والبيئ ــاه المجتم تج

الاقتصــاد الــدوار: نتبنــى مبــدأ الإقتصــاد الــدوار 	 

ــادة  ــرة لإع ــرق مبتك ــاف ط ــلال إستكش ــن خ م

ــه في دورة  ــين وإعــادة إدخال ــولي إيثيل ــر الب تدوي

الإنتــاج مــرة أخــرى، والحــد مــن الإعتــماد عــلى 

المــواد البكــر.

المجتمع:

مشــاركة المجتمــع المــحلي: نؤمــن بدورنا في المســئولية 

المجتمعيــة ونحــن نتشــارك بنشــاط مــع المجتمعــات 

ــة  ــة الصحي ــم والرعاي ــم التعلي ــة المحيطــة لدع المحلي

والمبــادرات البيئيــة، والإســتثمار في تقديــم المســاعدة 

للنــاس مــن حولنــا

ــة  ــة لسلام ــولي الأولوي ــفين: ن ــة للموظ ــة المهني الصح

العامــلين لدينــا وصحتهــم، مــع الإلتــزام بــأعلى المعــايير 

إيجابيــة  عمــل  بيئــة  وتعزيــز  للسلامــة  الدوليــة 

ــاملة وش

المصــادر المســئولة: نحــن نتعــاون مــع المورديــن 

ــك، ونعــزز الإقتصــاد المصري  ــيين كلما أمكــن ذل المحل

ــة ــل محلي ــرص عم ــق ف ونخل

الحوكمة:

بنــشر 	  ونلتــزم  والمســاءلة،  بالشــفافية  نؤمــن 

تقاريرنــا عــن الإســتدامة بإنتظــام ، التــي تتضمــن 

ــا، كــما  ــق أهدافن ــا في تحقي ــل عــن تقدمن تفاصي

أننــا نشــارك بنشــاط في مبــادرات الإســتدامة 

ــة. ــات الصناعي ــل الممارس ــماد أفض ــة وإعت الدولي

ــو 	  ــا نح ــا في رحلتن ــمام إلين ــم إلى الإنض وندعوك

مســتقبل أكــثر إســتدامة باختيــارك لـــ )إيثيدكــو(، 

الجــودة  عــالي  منتــج  عــلى  تحصــل  لا  أنــت 

ــداث  ــة بإح ــة ملتزم ــم شرك ــل تدع ــب، ب فحس

ــالم. ــابي في الع ــارق إيج ف
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الحوكمة في
 إيثيدكو

الاقتصاد والحوكمة

ــة  	  ــادئ الحوكم ــة لمب ــق الشرك ــن تطبي ــا م إنطلاق

ــابات  ــب الحس ــي / مراق ــق الخارج ــل التدقي يمث

حجــر الزاويــة لحوكمــة جيــدة للــشركات، إذ 

ــشركات  ــذه ال ــون ه ــون الخارجي ــاعد المدقق يس

وتحســين  والنزاهــة  المســاءلة  تحقيــق  عــلى 

العمليــات فيهــا ، ويغرســون الثقــة بــين أصحــاب 

ــق الخارجــي  ــز دور التدقي ــث يرتك ــح. حي المصال

عــلي تعزيــز مســؤوليات الحوكمــة في الإشراف 

عــلى  الإشراف  يحــدد  و  والحكمــة  والتبــصر 

التحقــق مــما إذا كانــت الــشركات تعمــل مــا هــو 

ــع  ــاف ومن ــد في إكتش ــه ويفي ــروض أن تعمل مف

الفســاد الإداري والمــالي.

ــيس 	  ــذ التأس ــة من ــت الشرك ــك قام ــاً بذل وإلتزام

  KPMG حســن  حــازم  شركــه  مــع  بالتعاقــد 

وهــي إحــدى شركات المحاســبة الرائــدة في مــصر 

ــع  ــة جمي ــا مزاول ــق له ــط، ويح ــشرق الأوس وال

الأعــمال المتعلقــة بهنــة المحاســبة والمراجعــة 

والخدمــات الضريبيــة ، وكذلــك تقديــم الخدمــات 

الإستشــارية في المجــالات الماليــة ومجــالات تقييــم 

الــشركات كمراقــب حســابات إنطلاقــا مــن رغبــه 

الشركــة بوجــود رأي فنيــاً محايــداً عــن مــدى 

صــدق القوائــم الماليــة للشركــة ويكــون هــذا 

الــرأي مبنــي عــلى أســاس ســليم وخاصــة إن 

حوكمــة الــشركات في العــصر الحــالي تتطلــب 

ــابات. ــع للحس ــود مراج وج

تــم وضــع إطــار يوضــح كيــف يمكــن لإدارة 	 

رســالتها  لتحقيــق  المؤسســة  توجيــه  الشركــة 

ــين  ــة ب ــق الموازن ــد عــن طري ــا لأعــلي عائ ورؤيته

ــة  ــغيلية بطريق ــتراتيجية والتش ــؤوليات الإس المس

حقــوق  يحمــي  بشــكل  ومدروســة  منظمــة 

المالكــين ويحافــظ عــلى البيئــة وحقــوق العاملــين 

وأصحــاب المصالــح.

ــالف 	  ــة الس ــداف الحوكم ــق أه ــل تحقي ــن أج م

ذكرهــا تــم تشــكيل لجــان بعضويــة الســادة 

مديــري العمــوم وبرئاســة رئيــس الشركــة، موضــح 

كــما يــلي بعــض مــن تلــك اللجــان ونطــاق 

أختصاصهــا:
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أهم ما يتضمنه نطاق الأختصاصبعض لجان الشركة

تعرض على اللجنة الأعمال المطروحة بجميع أنواع الطرح فيما يزيد عن سلطة المدير العام.اللجنة العليا للبت1

لجنة السياسات العلي2
مـــــــــــراجعة الهيكل التنظيمـــــــي، بـــــــطاقات الــــــــــــوصف الوظيفـــــــــــي، النظر في 

حــالات النــدب / الترقيــة والنقــل لشــاغلي الوظاـــف العليــا

3

لجنة الاستدامة

)لجنة عليا 

وتحضيرية(

إعــداد استراتيجيــة الشركــة للإســتدامة والتــي تحــدد رؤيــة وأهــداف الإســتدامة مــع وضــع نظــم 
وبرامــج لإســتدامة أعمال الشركــة مــع الالتــزام بمعــايير الشــفافية والإفصــاح في تقاريــر الإســتدامة 

تختص اللجنة باستحداث ومراجعة كافة لواـح ونظم العمل بالشركة.لجنة اللواـح والنظم4

لجنة شئون العاملين5
النظــر فــــــي حســــــاب مــــــــدد الخــــــبرة الســابقة للمعيــنين الجدد ونــدب وترقية العاملين 

واستحقاقهم للعلاوات السنــــوية

6

لجنة السلامة 

والصحة المهنية

)لجنة عليا 

وتحضيرية(

متابعــة تنفيــذ شروط الوقايــة مــن الحــوادث والأصابــات حســب سياســة الشركــة تجــاه السلامــة 
والصحــة المهنيــة مــع مناقشــة الحــوادث والأصابــات والحــوادث الوشــيكة والأمــراض المهنيــة

7
لجنة تقييم أداء 

الموزعين الخارجيين

تقييــم أداء المــوزعين الخارجــيين لعقــود التصديــر عــن الــفترة التعاقديــة الحاليــة، وضــع تصــور 
لإعــادة توزيــع الكميــات للتصديــر )إذا اقــتضى الأمــر( طبقــاً لنتاـــج التقييــم والتوصيــات نتاـــج 

الــفترة الســابقة 

8
لجنة الطوارئ وإدارة 

الأزمات
تقييــم الأزمــات وصناعــة واتخــاذ القــرار في موقــف الأزمــات والتدخــل السريــع لعــدم إنتشــار 
أي أشــاعات تضر بالمؤسســة مــع إيجــاد الحلــول المنطقيــة والسريعــة لحــل الأزمــة بأقــل الأضرار 

9
لجنة الدراسة والبت في 

طلبات وأوامر التغيير
تقــوم اللجنــة بدراســة أوامــر التغــيير ومراجعــة تقاريــر الدراســة الفنيــة والاقتصاديــة، كما تقــوم 

بمراجعــة أولويــات التنفيــذ وتــوفير بنــد موازنــة لتنفيــذ أمــر التغــيير

10
لجنة دراسة شكاوى 

العملاء
فحــص كافــة الشــكاوى الــواردة مــن العــملاء، وتحليــل الشــكوى والوقــوف على أســباب 
الشــكوى، واعــداد مــقترح بالتوصيــات والحلــول والتحســينات المـــطلوبة والــدروس المســتفادة

11
اللجنة العليا لإدارة 

العمرات والتوقفات

تنســيق العمــرات الســنوية الشــاملة مــع الشركات الشــقيقة والجهــات المعنيــة، ومراجعــة 
ــوقف،  يســية للعمــرة والأهــداف الأساســية ومــدة التوقــف وتاريــخ التـ واعــتماد الأســباب الرـ

ــرة ــة للعم ــة المطلوب ــوفير الموازن ــة وت ــة ومناقش ــع مراجع م

اللجنة العليا للجرد12
متابعــة لجــان الجــرد وتذليــل جميــع العقبــات وحــل جميــع المشــاكل ان وجــدت أثنــاء أعمال 

الجــرد والتنســيق بين لجــان الجــرد المختلفــة

13
اللجنة العليا 

للتسويق
إعــتماد السياســات التســويقية للشركــة، اعــتماد أي تــغيرات تطــرأ على السياســات التســويقية، 

وضــع سياســة التســعير لمنتجــات الشركــة، تســعير المنتــج طبقــاً للسياســة الموضوعــة

14

العليــا  اللجنــة 

سلامــة  نظــم  لإدارة 

ت لعمليــا ا

ــات  ــة وإحتياج ــات بالشرك ــة العملي ــام سلام ــق نظ ــات تطبي ــذ متطلب ــة تنفي ــد ومتابع تحدي
ــات ــة العملي ــام سلام ــق نظ ــة لتطبي الشرك

15
اللجنــة العليــا لإدارة 

ــر المخاط

وضــع اطــار عــام شــامل لنظــام ادارة المخاطــر الداخليــة و الخارجيــة للشركــة و وضــع آليــات 
ــا في الحفــاظ على المخاطــر  ــاس مــدى فاعليته ــا وقي ــم للمخاطــر المختلفــة والتعامــل معه تقيي

ــة ضمــن المســتويات المقبول



المراجعة الداخلية
الداخليــة 	  للمراجعــة  العامــة  الإدارة  تقــوم 

بالخطــة  المدرجــة  الأنشــطة  بفحــص وتقييــم 

الســنوية ومراجعتهــا طبقــاً للسياســات واللوائــح 

ــك  ــتخدمة وذل ــم المس ــك النظ ــراءات وكذل والإج

ولائحــة  الداخليــة  المراجعــة  لخطــة  طبقــاً 

إسترشــاداً  و   ، المعتمــدة  الداخليــة  المراجعــة 

بعايــير المراجعــة المصريــة , ومعايــير المعهــد 

وكــذا   )IIA( الداخليــين  للمراجعــين  الــدولي 

 . الحوكمــة  وإجــراءات  سياســات 

ــة  ــاءة أنظم ــة وكف ــدى فعالي ــن م ــرأي ع ــداء ال و إب

الرقابــة الداخليــة المســتخدمة مــع عــرض التوصيــات 

الأداء  لرفــع وتطويــر وتحــسين مســتوى  المناســبة 

ــن  ــق م ــن خلال التحق ــك م وذل

ــن إدارات 	  ــكل إدارة م ــة ل ــة المختلف ــم الرقاب نظ

ــة. ــة المختلف الشرك

إلتــزام العاملــين بدونــة الســلوك الأخلاقــي وكــذا 	 

السياســـات والإجــراءات والقوانــين والأنظمة ذات 

التأثــير الهــام عــلى أعمال المنشـــأة.

ملائمــة إجــراءات المحاســـبة عــلى الأصـــول ومدى 	 

كفايـــة الحمايــة والأمــان لتلــك الأصــول.

مصداقيــة وســـلامة المعلومــات وفحص الوســـائل 	 

المســتخدمة في تحديــد وقيــاس وتبويــب وتقريــر 

مثــل هــذه المعلومــات.

ــة 	  ــاءة واقتصادي ــدى كفـ ــن م ــول ع ــم معق تقيي

ــات  ــل الإنحراف ــة وتحلي ــوارد الشرك ــتخدام مـ إس

عــن المعايــير العلميــة او الموضوعــة إن وجــدت.

إلى 	  الوصــول  عــلى  التأكيــد  مــع  ذلــك  ويتــم 

والتطويــر الحمايــة  وهــما:  الرئيســين  الهدفــين 

الاقتصاد والحوكمة
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خطة المراجعة الداخلية بإيثيدكو عام 2023 ونموذج تقييم المخاطر:

إعتمــدت إدارة المراجعــة الداخليــة عــلى إســتخدام آليــة تقييــم المخاطــر في تحديــد وقــت عمليــة 	 

المراجعــة وتحديــد عــدد مراتهــا مــع وضــع البرنامــج الملائــم لــكل ادارة وذلــك مــن خــلال تحديــد 

ــر المخاطــر النســبية  ــم ككل وتقدي ــم دراســة التنظي ــث يت ــا ، حي ــة وحجمه ــوع المخاطــر الممكن ن

التــي تتعلــق بالأنشــطة المختلفــة باســتخدام نمــوذج تقييــم المخاطــر ثــم يتــم ترتيــب تلــك الأنشــطة 

بحســب المســتويات النســبية للمخاطــر مــع فحــص الأنشــطة التــي تنطــوي عــلى مخاطــرة أكــبر أولا، 

ثــم يتــم وضــع خطــة المراجعــة.

نظام الرقابة الداخلية في إيثيدكو:

ــاً 	  ــو وفق ــل إيثيدك ــة داخ ــة الداخلي ــم المراجع تت

ــن: ــون م ــة COSO والمك ــة الداخلي ــام الرقاب لنظ

البيئة الرقابية.	 

تقييم المخاطر .	 

الأنشطة الرقابية.	 

المعلومات / الإتصال .	 

المتابعة.	 

تعريف وتحديد 

الانشطة والبرامج

تحديد 

المخاطر

تقييم المخاطر 

المتعلقة 

بالانشطة

ترتيب 

المستويات 

النسبية للمخاطر

وضع الخطة 

السنوية

١٠



الاقتصاد والحوكمة
هيكل 

المساهمين

يس مجلس الإدارة والعضو المنتدب )متفرغ(  يتألف مجلس الإدارة من رـ

وعشرة أعضاء غير متفرغين على النحو التالى:
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الشركة المصـرية 

القابضة 

للبتروكيماويات

شركة 

سيدي كرير 

للبتروكيماويات

الشركة
المصرية للغازات 

الطبيعية 

 شركة

الأهلى كابيتال 

القابضة

بنك
 الاستثمار 

القومـى

بنـك

 ناصر

 الاجتماعى

 بنك

 مصر 

% 20% 20% 11 % 21% 14% 10% 4
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الاقتصاد والحوكمة
أصحاب 

المصلحة 

ــة  ــة والمجتمعي ــة والبيئي ــاد الاقتصادي ــة الأبع ــة على كاف ــا الإستراتيجي ــق أهدافه ــة لتحقي وفي إطــار ســعي الشرك

ــة العالميــة في هــذا الشــأن، تحــرص الشركــة على حصر  ــة المســتدامة، وإتباعــاً لأفضــل الممارســات المعياري للتنمي

كافــة أصحــاب المصلحــة Stakeholders داخــل وخــارج الشركــة والذيــن يتأثــروا و/أو يؤثــروا في أنشــطة الشركــة 

ــد  ــم تحدي ــن ث ــة، وم ــر بأنشــطة الشرك ــأثير أو التأث ــم على الت ــل قدراته ــم وتحلي ــم متطلباته ــك لغــرض فه وذل

أفضــل إستراتيجيــات التعامــل والتواصــل معهــم بهــدف تحقيــق المنفعــة المشتركــة لكافــة الأطــراف

ــم  ــو ويت ــة محــددة مــن إيثيدك ــل بشــكل مفصــل لأصحــاب المصلحــة بآلي ــم مــن خلال عمــل تحلي ــك يت وذل

ــالي ــاً كما هــو موضــح بالنمــوذج الت ــه دوري مراجعت
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التحول
 الرقمي 

ــبترول والثروة  ــف أنشــطة قطــاع ال ــات التحــول الرقمــي على مختل ــق آلي ــوزارة نحــو تطبي ــود ال في إطــار جه

المعدنيــة ضمــن خطــة تطويــر وتحديــث قطــاع الــبترول )البرنامــج الســابع للتحــول الرقمــي( ووفــق التحــول 

الرقمــي لكامــل مؤسســات الدولــة المصريــة , تقــوم الشركــة حاليــا بتطبيــق التحــول الرقمــي للوفــاء بدورهــا 

وفــق الرؤيــة المتكاملــة للــوزارة لتحقيــق ميكنــة تدفــق المعلومــات بين الــوزارة وكافــة الشركات التابعــة مــع 

ــول على  ــة  في الحص ــت الشرك ــث نجح ــة حي ــات الشرك ــات ومعلوم ــداول بيان ــن ت ــة وأم ــاظ علي سري الحف

 TUV Austria الخاصــة بنظــام إدارة أمــن المعلومــات مــن الجهــة المانحــة ISO27001:2013 الشــهادة العالميــة

ــبترول المصري للحصــول على هــذه الشــهادة ــدة في قطــاع ال ، لتكــون واحــدة مــن الشركات الرائ
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يعتمد التحول الرقمي في إيثيدكو على عنصرين أساسيين متكاملين:

 	ERP نظام تخطيط الموارد

 	DSS نظام دعم إتخاذ القرار

DSS نظام دعم اتخاذ القرار

عرض لحظي متزامن للعمليات الإنتاجية

.DCS Real Time Data

.KPIs عرض مؤشرات الأداء

تكوين قاعدة بيانات مركزية للعمليات الصناعية 

ومؤشرات أداء المعدات والوحدات.

برامج تحليل البيانات معتمدة على الذكاء الاصطناعي 

لتقديم الدعم لمتخذ القرار لتحسين الأداء ورفع 

الكفاءة والتنبؤ بالأعطال.

ميكنة تدفق المعلومات الى المراكز الاستراتيجية 

للعرض والتحليل واتخاذ القرار سواء بالشركة أو 

الشركة القابضة للبتروكيماويات أو وزارة البترول 

والثروة المعدنية.

الاقتصاد والحوكمة
التحول

 الرقمي 
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ERP نظام تخطيط الموارد

إدارة 

الموارد المالية.

إدارة 

سلاسل الامداد والمبيعات.

إدارة

 الموارد البشرية.

إدارة نظم

 التصنيع والتكامل

 مع المواقع الإنتاجية.

التكامل مع نظام

 تكامل الأصول

.MAXIMO 
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الاقتصاد والحوكمة
المؤشرات

 الاقتصادية
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المنتجات 
والمبيعات

%120

%100

%80

%60

%40

%20

%0

%100

%90

%80

%70

%60

%50

%40

%30

%20

%10

%0

2019
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2020

محلي تصدير

2021

2021

2022
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2023

نسبة الإنتاج الفعلي

%94,90

%78,08
%91,56

%108 %109

نسبة المبيعات الفعلية

%79,34

%34,23

%65,77

%24,16

%75,84

%39,25

%60,75

%38,89

%61,11

%20,66
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الاقتصاد والحوكمة
إدارة

 وتأمين الأصول

إدارة الأصول:

نظــام 	  مــع  الفنيــة  الإدارات  جميــع  تتكامــل 

ــوارد المؤسســات  ERPونظــام إدارة  ــط م تخطي

ــة  ــة ووقائي ــا )تصحيحي ــة بأنواعه ــط الصيان خط

وغيرهــا( مــع مراجعــة أداء المعــدات ومــن ثــم 

 root ــل الســبب الجــذري ــة تحلي ــدأ دور لجن يب

cause failure لضــمان عــدم تكــرار الأعطــال إن 

ــدت. وج

الحــرص عــلى تشــغيل المعــدات بكفــاءة الي الحــد 	 

بــهUptime  مــع ضــمان  المســموح  الأقــى 

.Downtime تقليــل وقــت توقــف المعــدات

إضافــة مــؤشرات أداء رئيســية جديــدة للمعدات 	 

 Safety Critical Elements حرجــا  الأكــثر 

لمتابعــة تنفيــذ جميــع الأعــمال الخاصــة بهــا 

بأولويــة قصــوى.

بشــكل محــترف 	  والتوقفــات  العمــرات  إدارة 

مــن خــلال التخطيــط الجيــد والتنســيق مــع 

ــل  ــة سلاس ــم ومتابع ــقيقة وتنظي ــشركات الش ال

الإمــداد لقطــع الغيــار عــن طريــق الإدارات 

ــمات  ــة والمه ــة كالمالي ــة والإدارات المختص الفني

والمخــازن.

متابعــة حركــة المخــزون )Min / Max( وضــمان 	 

توافــر قطــع الغيــار بشــكل مســتمر حفاظــا عــلى 

ــة  ــاج بــا لا يهــدر المــوارد المالي إســتمرارية الإنت

للشركــة.

تــم مراجعــة Item Master Data في جميــع 	 

المصانــع بعــد مراجعــة تصنيــف البيانــات وإزالــة 

ــررة. ــاصر المك العن

الإنتهــاء مــن تعديــل المواعيــد والفــترات الزمنيــة 	 

خطــوط   ،PSV( الثابتــة  بالمعــدات  الخاصــة 

الأوعيــة،  الحراريــة،  المبــادلات  الأنابيــب، 

الفلاتــر.. الــخ.( بنــاءً عــلى خطــة التفتيــش وفقًــا 

.RBI لنتائــج دراســة

ــوارد 	  ــتمر للم ــب المس ــر والتدري ــة التطوي متابع

ــم  ــمان باعتباره ــة لض ــة للشرك ــة والبشري الفني

ــول. ــة إدارة الأص ــاس لعملي الأس
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تأمين الأصول:

المملوكــة 	  الأصــول  كافــة  عــلي  التأمــين  تــم 

للشركــة ضــد جميــع الأخطــار التــي قــد تتعــرض 

ــراء  ــن إج ــاء م ــد الإنته ــك بع ــة و ذل ــا الشرك له

 ECP Energy & بواســطة  مخاطــر  تقريــر 

Chemical Professionals Limited  المفــوض 

ــاد  ــذي أش ــين وال ــادة التأم ــل شركات إع ــن قب م

ــن تحســين للمخاطــر داخــل  ــم إجــراءه م ــا ت ب

ــك  ــوالي و كذل ــلي الت ــث ع ــام الثال ــة للع الشرك

إســتعراض كافــة الأنظمــة التــي تتبعهــا الشركــة 

ــين ومشــتقاته للســيطرة  ــاج الإيثيل ــة لإنت المصري

عــلي كافــة المخاطــر بــكل مصنــع مــن مصانعهــا 

والتحكــم في أعــمال الصيانــة والإنتــاج بالإضافــة 

الي عــرض نمــوذج إســتدامة الأعــمال الخــاص 

بالشركة )Business continuity model( وذلك 

ــح مــدي كفــاءه المخاطــر داخــل الشركــة  لتوضي

وكــون الخطــر مــن الأخطــار الجيــدة وأنــه يتــم 

إدارة المخاطــر بفاعليــه لضــمان نتائــج ايجابيــه و 

العمــل عــلي التوصيات المدرجــة بتقاريــر الأعوام 

الســابقة و إتخــاذ قــرارات فعالــه في إدارة جــودة 

الخطــر.

تــم التأمــين على كافــة الأصــول المملوكــة للشركة 	 

التنفيــذ  تحــت  المشروعــات  كافــة  وكذلــك 

ــياسي  ــف الس ــين العن ــة تأم ــن وثيق ــك ضم وذل

المتضمنــة )الإرهــاب & التخريــب & الشــغب 

والاضطرابــات الأهليــة والأضرابــات العماليــة & 

العصيــان والثــورة والتمــرد & الــضرر الخبيــث( 

ــر  ــن أي خط ــول م ــة الأص ــلى كاف ــة ع للمحافظ

ــه وكذلــك ضــد خســائر التأخــير في  يمكــن حدوث

عمليــة التشــغيل المحتمــل حدوثهــا للمشروعــات 

الناتــج  تنفيذهــا  مــن  الإنتهــاء  يتــم  التــي لم 

عــن أي خطــر مــن أخطــار العنــف الســياسي 

وكذلــك فقــد الإيــراد عــلى المشروعــات التــي تــم 

ــا. تنفيذه

تــم التأمــين عــلى جميــع العاملــين بالشركــة 	 

ــر  ــد خط ــي )ض ــأمين الجماع ــة التـ ــن وثيق ضم

ــز  ــادث أو العج ــاة بح ــة أو الوف ــاة الطبيعي الوف

للخدمــة(  المنهــى  الــكلى  العجــز  أو  الجــزئي 

ضمــن وثيقــة التأمــين الجماعــي الخاصــة بالهيئــة 

المصريــة العامــة للبــترول. 

تــم إبــرام عقــد غطــاء مفتــوح مــع شركــة الدلتــا 	 

للتأمــين وذلــك للتأمــين عــلى البضائــع أثنــاء 

ــع  ــبري ضــد جمي الشــحن البحــري والجــوي وال

ــع. ــا البضائ ــرض له ــد تتع ــي ق المخاطــر الت

تــم التأمــين عــلى كافــة الســيارات المملوكــة 	 

الســيارات  تأمــين  وثيقــة  ضمــن  للشركــة 

ــا للتأمــين و مــصر  ــدي شركتــي الدلت التكميــلي ل

ــع الحــوادث  ــك للتامــين ضــد جمي للتأمــين و ذل

والسرقــات التــي قــد تتعــرض لهــا الســيارات.

٢٠



الاقتصاد والحوكمة
إدارة 

سلامة العمليات
المضمنــة 	  العمليــات  ســلامة  بيانــات  تهــدف 

التــزام  عــلى  التأكيــد  إلى  الشركــة  في سياســة 

لإدارة  محــدد  بنظــام  الصــارم  العليــا  الإدارة 

ــتمرة  ــين المس ــة التحس ــات وخط ــلامة العملي س

التــي تــؤدي إلى توفــير بيئــة آمنــة لموظفينــا، 

وحمايــة المجتمعــات التــي نعمــل فيهــا، وبالطبــع 

المســاهمة بشــكل ايجــابي في إســتمرارية الأعــمال 

مــن خــلال منــع مخاطــر الحــوادث الكــبرى التــي 

ــمال.  ــف الأع ــؤدي إلى توق ــد ت ق

ملتزمــون 	  ونحــن  أولويتنــا،  هــي  ســلامتك 

ــلامة  ــز في س ــير التمي ــلى معاي ــلى أع ــاظ ع بالحف

العمليــات. ويتجــلى التزامنــا بســلامة العمليــات 

في كل مرحلــة مــن مراحــل العمليــات الإنتاجيــة، 

إدارة  وحتــى  والتنفيــذ  التصميــم  مــن  بــدءًا 

العمــرات. الصيانــة وإدارة  وتخطيــط عمليــات 

في إطــار المســاهمة في تنفيــذ خطــة التنميــة 	 

 ،٢٠٣٠ مــصر  رؤيــة  خــلال  مــن  المســتدامة 

ــة إدارة  ــق أنظم ــترول لتطبي ــة وزارة الب وسياس

ســلامة العمليــات عــبر شركات قطــاع البترول من 

ــات؛  خــلال دعــم الشركــة القابضــة للبتروكيماوي

اعتمــدت إيثيدكــو أحــد الأنظمــة المطبقــة عالميــاً 

ــاءات  ــير الكف ــع توف ــات، م لإدارة ســلامة العملي

ــة  ــل الشرك ــن داخ ــذ م ــة للتنفي ــوارد اللازم والم

ــا في  ــة، ب ــة اللازم ــدورات التدريبي ــا بال ودعمه

ذلــك المشــاركة في برنامــج بنــاء القــدرات الــذي 

وزيــر  المــلا  طــارق  المهنــدس  معــالي  أطلقــه 

ــا في  ــير أثره ــاح كب ــه نج ــذي كان ل ــترول، وال الب

دعــم تطبيــق نظــام ســلامة العمليــات في القطــاع 

بشــكل عــام.، ثــم تحليــل الفجــوات بــين مــا 

ــات  ــو ومتطلب ــل إيثيدك ــا داخ ــم تنفيذه ــو يت ه

النظــام، وتنفيــذ نتائــج التحليــل مــن خــلال 

خطــط عمــل طويلــة وقصــيرة المــدى، مــع عــدم 

إهــمال أهميــة تحقيــق إنجــازات سريعــة لدعــم 

اســتمرارية التنفيــذ. كــما تــم إنشــاء الأدوات 

لضــمان  والمتابعــة  للرصــد  اللازمــة  والمــوارد 

ــال.  ــذ الفع التنفي

خطتهــا 	  تتويــج  في  إيثيدكــو  شركــة  نجحــت 

العمليــات  ســلامة  إدارة  لتنفيــذ  الطموحــة 

بالحصــول عــلى شــهادة الأداء في إدارة ســلامة 

العمليــات مــن DNV بالإشــارة إلى متطلبــات 

ــات  ــلامة العملي ــكي لس ــز الأمري ــادات المرك إرش

 DNV وأحــدث إصــدار مــن  CCPSالكيميائيــة

بــأن  اعــتراف  وهــو  والــذي   ،ISRS برنامــج 

ــات  الشركــة تنفــذPSM  بطريقــة تفــي بالمتطلب

والمعايــير الدوليــة، وبذلــك تكــون أول شركــة 

مصريــة تحصــل عــلى هــذه الشــهادة الدوليــة.
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٢٨

القوانــين 	  لجميــع  بالامتثــال  شركتنــا  تلتــزم 

واللوائــح المعمــول بهــا، وخاصــة تلــك المتعلقــة 

بالصحــة والســلامة والبيئــة وســلامة العمليــات. 

جــزء مــن هــذا التفــاني هــو العمــل الاســتباقي في 

تحديــد متطلبــات المعايــير الجديــدة التــي تنشــأ 

مثــل معيــار حالــة الســلامة. بــدأت إيثيدكــو 

ــي  ــة الســلامة بالتعــاون مــع شركت مــشروع حال

مــن  لتكــون   ،Tuv Rhienland  & Risktec

ــذا  ــت ه ــي طبق ــصر الت ــشركات في م ــل ال أوائ

.SAFETY CASE المعيــار وقدمــت

بــدأت إيثيدكــو أيضًــا مشروعًــا يســمى »رقمنــة 	 

عــن  المهنيــة«  والســلامة  الصحــة  إجــراءات 

الإنتقــال إلى تطبيــق نظــام »تصريــح  طريــق 

العمــل الإلكــتروني«، كأول شركــة بتروكيماويــات 

تحقــق هــذا الإنجــاز وتتوافــق الشركــة مــع 

أهــداف التنميــة المســتدامة. 

ــي 	  ــاء الت ــل الأخط ــة بتقلي ــت الشرك ــذا قام وبه

قــد تكــون ناجمــة عــن العوامــل البشريــة في 

إصــدار تصاريــح الأعــمال.

ــد أضرار 	  ــل ض ــكل كام ــو بش ــين إيثيدك ــم تأم يت

الممتلــكات وأنقطــاع الأعــمال مــع شركات تأمــين 

ذات ســمعة طيبــة، ويتــم بشــكل ســنوي إجــراء 

مســح للمخاطــر مــن قبــل جهــة خارجيــة دوليــة 

ومســتقلة.



الاقتصاد والحوكمة
إدارة 

المخاطر

ــر 	  ــة المخاط ــة لإدارة كاف ــعي الشرك ــار س وفي إط

ــاطها طبقــا لقواعــد الحوكمــة و  المتعلقــة بنش

تــم  العمليــات،  إدارة ســلامة  مــع  بالتكامــل 

اســة  برـ تشــكيل لجنــة عليــا لإدارة المخاطــر 

يــس الشركــة و تختــص بالتــالي: رـ

ــر 	  ــام إدارة المخاط ــامل لنظ ــام ش ــار ع ــع إط وض

الداخليــة  المخاطــر  الإعتبــار  في  الأخــذ  مــع 

لعمــل  آليــات  ووضــع  للشركــة  والخارجيــة 

المختلفــة. للمخاطــر  مفصــل  تقييــم 

وضــع الإســتراتيجية العامــة للتعامــل مــع المخاطر 	 

وقيــاس مــدى فاعليتهــا في الحفــاظ عــلى المخاطــر 

ضمــن المســتويات المقبولة.

توفــير كافــة المــوارد اللأزمــة والخــبرات المطلوبــة 	 

ــكل  ــر بش ــام إدارة المخاط ــة نظ ــاء ومتابع لإنش

فعــال.

ــر 	  ــلى المخاط ــرف ع ــج للتع ــس وبرام ــع أس وض

المختلفــة بالشركــة وتقييمهــا ووضــع خطــط 

للســيطرة عليهــا.

المختلفــة 	  تحديــد مســئوليات وأدوار الإدارات 

ــاءة  ــدى كف ــاس م ــر وقي ــة إدارة المخاط في عملي

ــا. ــيطرة عليه الس

التأكــد مــن توافــر ســجل مخاطــر بالشركــة 	 

يتــم تحديثــه بإســتمرار يعكــس وضــع المخاطــر 

ــة. ــالي للشرك الح

وجــود 	  حالــة  في  المختصــة  للجهــات  الإبــلاغ 

مســتوى مخاطــر مرتفــع ســواء كانــت الداخليــة 

الخارجيــة. أو 

قيــاس مــدى فاعليــة نظــام إدارة المخاطــر ووضع 	 

بــه واتخــاذ  الخــاص  الأداء  لقيــاس  مــؤشرات 

الإجــراءات التصحيحيــة اللأزمــة في حالــة وجــود 

ــذ. ــات التنفي إي قصــور بالسياســات أو آلي
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كــما تــم تشــكيل لجنــة تنفيذيــة لوضــع وممارســة الإجــراءات والقواعــد اللازمــة لإدارة المخاطــر بالشركــة  

طبقــا للتــالي:
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المجتمع 
الموارد
 البشرية

إنطلاقــا مــن إيمــان الشركــة أن الاســتثمار في رأس 	 

المــال البــشري مهــم جــدا للحفــاظ عــلى أعمالهــا 

وخلــق بيئــة عمــل صحيــة مناســبة لخلــق المزيــد 

مــن فــرص الإبتــكار حيــث يتــم منــح فــرص 

وظيفــة  في  التعيــين  عنــد  للجميــع  متســاوية 

ــاغرة.  ــة ش ــدة أو وظيف جدي

في 	  موظفــا   ٣٢ مــن  بأكــثر  إيثيدكــو  شــاركت 

الــذي  والمتوســطة  الشــابة  القيــادات  برنامــج 

نظمتــه وزارة البــترول، والهــدف الرئيــسي مــن 

ــر الشــباب مــن خــلال  هــذا البرنامــج هــو تطوي

منحهــم الفرصــة للتعــرف عــلى أحــدث التقنيــات 

وتبــادل الخــبرات مــع الــشركات المحليــة والعالميــة 

وإعدادهــم ليكونــوا قــادة واعديــن في المســتقبل 

ــات. ــع القطاع في جمي

تــم التأمــين عــلى جميــع العاملــين بالشــــركة 	 

ضمــن وثيقــة التـــأمين الجماعــي )ضــد خطــــــر 

أو  بحــادث  الوفــاة  أو  الطبيعيــة  الوفــــــــاة 

العجــز الجــزئي أو العجــز الــكلى المنهــى للخدمــة( 

ضمــن وثيقــة التأمــين الجماعــي الخاصــة بالهيئــة 

ــترول.  ــة للب ــة العام المصري

اجمالي عــدد العامــلين بالشركــة 

مســتوي إدارة عليــا ) أدارى / 

ــي ( فن

إداري : ٥٨ / فنى : ٦٠

اجمالي عــدد العامــلين بالشركــة 

ــي (  مســتوي أول ) أدارى / فن
إداري : ١٣٠ / فنى : ٢٩١

اجمالي عــدد العامــلين بالشركــة 

مســتوي ثــاني ) أدارى / فنــي (
إداري : ٢٨ / فنى : ٢٤٩

إجمالي عــدد العامــلين بالشركــة 

مــن النســاء
٤١

الرجــال  الي  الســيدات  نســبه 

عليــ إدارة  مســتوى 
%٦

الرجــال  الي  الســيدات  نســبه 

أول مســتوى 
%٨

٠.٩٠%عدد العاملين بنسبه ٥ %

درجــة  على  الحاصــلين  عــدد 

بالشركــة الماجســتير 
١٨٨

درجــة  على  الحاصــلين  عــدد 

بالشركــة الدكتــوراه 
٨

آلية الشكاوى في إيثيدكو:

تــم تعيــين ممثلــين عــن العــمال والنســاء لتلقي أي 	 

إستفســارات أو شــكاوى دون أي لــوم مــع مراعــاة 

الحياد.

لتلقــي 	  شــكاوى  صنــدوق  الشركــة  خصصــت 

شــكاوى الموظفــين حيــث يمكــن اســتخدامه دون 

ــمها. ــمه / أس ــر أس ذك
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المجتمع 
التدريب

برنامج الجدارات الوظيفية للشركة :

ــوارد  ــر الم ــبترول لتطوي ــاع ال ــة قط ــار استراتيجي في إط

البشريــة وتحــت رعايــة وتوجيــه رئيــس الشركــة، 

قامــت الإدارة العامــة للتدريــب والتطويــر بإنشــاء 

وتنفيــذ ومتابعــة برنامــج الجــدارات الوظيفيــة لجميــع 

إدارات الشركــة الفنيــة والــغير فنيــة حيــث تــم تقســيم 

المشروع إلى ثلاث مراحــل كالتــالي

ــع  ــذ على المصان ــة تنف ــوة تجريبي ــة الأولي :خط المرحل

ــن الاتي :- ــاء م ــم الإنته ــد ت ــة وق ــة بالشرك الإنتاجي

ــف   ــي لوظائ ــات الوصــف الوظيف ــث بطاق تحدي

بالمصانــع  الثــاني  والمســتوى  الأول  المســتوى 

ــة  ــس العالمي ــير والمقايي ــا للمعاي ــا طبق وتوحيده

البتروكيماويــات. لصناعــة 

ــة   ــاء مــن إنشــاء وحــدات الجــدارات الفني الإنته

ــي. ــات الوصــف الوظيف ــا لبطاق طبق

إعــداد تصــور لهيــكل الجــدارات الوظيفيــة الــذي  

ســيتم مــن خلالــه عمــل تقييــم لأفــراد المصانــع 

لرفــع  اللازمــة  التدريبيــة  البرامــج  لتحديــد 

الكفــاءة والجــدارة.
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ــع  ــة مــن جمي ــة مكون ــة تنفيذي ــم تشــكيل لجن ــث ت ــة، حي ــة بالشرك ــالإدارات الفني ــة : خاصــة ب ــة الثاني المرحل

ــالي:- ــا كالت ــة وأختصاصاته ــك المرحل ــذ تل ــة لتنفي الإدارات الفني

تحديد أهداف المشروع.	 

عمل جدول زمني للمشروع .	 

مراجعة بطاقات الوصف الوظيفي لكل إدارة وجاري تدريبهم على ذلك.	 

مراجعة وتحديث هيكل الجدارات الوظيفية الذي تم إنشاؤه في المرحلة الأولى.	 

إنشاء جميع وحدات الجدارات الفنية والغير فنية.	 

مراجعة وتحديث البرنامج الإلكتروني الخاص بالتقييم وتحديد البرامج التدريبية اللازمة لرفع الكفاءة .	 

المرحلــة الثالثــة : تنفيــذ مــا تــم إنجــازه في المرحلــة الأولى والثانيــة على الإدارات الــغير فنيــة بالتزامــن مــع المرحلــة 

لثانية ا

وجــاري التنســيق مــع الشركــة المصريــة القابضــة للبتروكيماويــات لتنفيــذ البرنامــج لــلشركات الشــقيقة التابعــة 

لهــا تحــت أشرافهــا
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المجتمع 
المسؤولية
 المجتمعية

مجال الصحة :

بعمــل كشــف دوري 	  إيثيدكــو  تقــوم شركــة 

مهنــي للعاملــين بهــا كــما تقــوم بحمــلات توعيــه 

ــط. ــع المحي للمجتم

الطبــي   للمركــز  بالمســاهمة  إيثيدكــو  قامــت 

للعاملــين بستشــفى البــترول بإجــمالي مبلــغ   

جنيــه.  ١٣,٥٠٠,٠٠٠

المســاهمة  لمستشــفى الإيمــان بأســيوط بإنشــاء  

ــمالي  ــوارئ   بإج ــة والط ــالات الحرج ــى الح مبن

ــه. ــون جني ــغ ٥ ملي مبل

إكلينيكيــة   صيدليــة  تجهيــز  في  المســاهمة 

المســاهمة في شراء  المشــاركة في  إلى  بالإضافــة 

ــغ  ــه بإجــمالي مبل جهــاز تنفــس صناعــي بلحقات

أيــادي ٤٠-٤٠. لصالــح جمعيــة  ٣,٠١٠,٠٠٠ جنيــه 

مجال التعليم:

المخلفــات   تدويــر  بإعــادة  ايثيدكــو  قامــت 

الفنــي  التعليــم  الخشــبية مــن خــلال طلبــه 

ــادة  ــع عــدد ٤٠٠ ديســكات مدرســية وإع بتصني

ــة   ــاسي بالعامري ــم الأس ــدارس التعلي ــا  لم توزيعه

بأجــمالي مبلــغ  ٢١٠ ألــف جنيــه.

المســاهمة لدعــم كليــة العلــوم بعــدد ١٥ جهــاز  

حاســب آلي لعمــل بنيــة تحتيــة لمواكبــة التحــول 

الرقمــي طبقــا لرؤيــة مــصر ٢٠٣٠ بأجــمالي مبلــغ 

٥٠٠ ألــف جنيــه.

مجال المشاركة المجتمعية:

قامــت إيثيدكــو بالمســاهمة مــع جمعيــة دار  

الأورمــان ضمــن برامــج حيــاه كريمــة في تســقيف 

ــات  ــادي للمشروع ــين الاقتص ــع التمك ــازل م المن

ــه. ــغ ٣,١٣٥,٠٠٠ جني ــمالي مبل ــيرة بإج الصغ

المســاهمة في رفــع كفــاءة مبنــي لــذوي الهمــم  

ــغ  ــن بإجــمالي مبل ــع وزارة التضام ــاون م بالتع

٤ مليــون جنيــه.
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مكافحة الرشوة
 والفساد

ــذ 	  ــماده من ــم اعت ــا وت ــاص به ــوة ISO 37001: 2016 الخ ــة الرش ــام إدارة مكافح ــو نظ ــذت إيثيدك نف

ــر ٢٠٢٠. يناي

قامــت إيثيدكــو بتنفيذ وتطبيق سياســة تضارب المصالــح الخاصة بها.	 

تلتــزم إيثيدكــو وتطبــق معايير ISO 26000 الخاصة بالمســؤولية الاجتماعية.	 
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المجتمع 
الإبتكار

 والتطوير

ــكار لإســتقبال   ــك الأف قامــت إيثيدكــو بإنشــاء بن

الشركــة   تنفيــذ  إطــار  في  الأفــكار  ودراســة 

ــات التوافــق مــع  لأهدافهــا الإســتراتيجية ومتطلب

 IMS SYSTEMS ، الأنظمــة المختلفــة للأيــزو

وتفعيــل  وتشــجيع  للتحســين  فــرص  لإيجــاد 

ــردود  ــا م ــي له ــات الت ــكار والمقترح ــع الأف جمي

للقيمــة المضافــة عــلى الشركــة.

مســابقة إيثيدكــو للاســتخدام الأمثــل للطاقــة والمــوارد 

غير المتجــددة

تماشــيا مــع إســتراتيجية وزارة البــترول لترشــيد  

وتحســين كفــاءه الطاقــة وتحســين العمليــات 

للاســتفادة القصــوى مــن المــوارد والــذي يــأتي 

ضمــن برنامــج تطويــر وتحديــث قطــاع البــترول 

حيــث تــم الإعــلان  عن إســتراتيجية كفــاءة الطاقة 

لقطــاع البــترول ) ٢٠٢٢-٢٠٣٥ ( و تنفيــذا لرؤيــه 

مــصر ٢٠٣٠ ، تــم إقامــه مســابقه للاســتخدام 

ــد  ــددة، وق ــير المتج ــوارد غ ــة والم ــل للطاق الأمث

شــارك في المســابقة العديــد مــن موظفــي ايثيدكــو 

ــاج فضــلا عــن  ــع العمــل والإنت ــف مواق في مختل

ــع  ــن جمي ــة م إتاحــه الفرصــة للمشــاركة للعمال

للشركــة  المتميزيــن  والعمــلاء  التوريــد  شركات 

وقــام الســيد الكيميــائي رئيــس مجلــس الإدارة 

ــن. ــم الفائزي ــدب بتكري ــو المنت والعض

تــم الحصــول عــلى شــهادة الاعتــماد الــدوائي  

 CS-Analytical مــن معمــل التحاليــل الأمريــكي

EE- البــولي إيثيلــين المنتجــات الشركــة مــن  

ــتخدام في  AAB &EM-4925-AAH-1801 للاس

ــتخدام  ــة اس ــم تجرب ــة وت ــات الدوائي التطبيق
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الإبتكار
 والتطوير

٣٢

خــام البــولي إيثيــلين للمنتجــات في الســوق المــحلى مــن 

شركات الادويــة والتــي تمــت بنجــاح  وذلــك للتطبيقات 

)عبــوات  المحاليــل المعلقــة - عبــوات قطــرة العين(

نجــح فريــق عمــل التطويــر والتكنولوجيــا في 	 

تطويــر منتــج جديــد مــن البــولي إيثيلــين لم يكــن 

ــة  ضمــن قائمــة منتجــات صاحــب الرخصــة شرك

بهــدف  وذلــك  الأمريكيــة    UNIVATION

المواســير  تغليــف  مصانــع  إحتياجــات  توفــير 

ــن   ــير م ــف المواس ــات تغلي ــن  منتج ــب م الصل

إيثيلــين  Steel Pipe Coating حيــث  البــولي 

ــماده في  ــم اعت ــذي ت ــد ال ــج الجدي ــاهم المنت يس

ــه  ــورة الإســتيرادية مــن خــلال أحلال ــل الفات تقلي

ــن الخــارج والمســاهمة  للمنتجــات المســتوردة م

وتحســين  التجــاري  الميــزان  عجــز  تقليــل  في 

الاقتصــاد المــصري.

والتكنولوجيــا   التطويــر  عمــل  فريــق  نجــح 
بالتعــاون مــع صاحــب الرخصــة وإدارت الإنتــاج 
والتســويق في تطويــر منتــج الشركــة وتأهيلــه 
 PE100  للحصــول عــلي شــهادة الاعتــماد الأوليــة
مــن المعامــل المركزيــة الألمانيــة للاســتخدام في 
شــبكات مواســير الغــاز، والميــاه والضغــط العــالي، 
وشــبكات الــصرف الصحــي والصناعــي. حيــث أن 
الحصــول عــلى هــذه الشــهادة يتيــح اســتخدامها 
ــة الأساســية والتعمــير ضمــن  في مشروعــات البني
تنفذهــا  التــي  الكــبرى  القوميــة  المشروعــات 
ــادرة  ــدة، ومب ــدن الجدي ــاء الم ــل إنش ــة مث الدول
حيــاة كريمــة لتطويــر القريــة المصريــة، ومــشروع 
ــن  ــا ع ــكي عوض ــشروع توش ــدة وم ــا الجدي الدلت
ــتيرادها  ــم إس ــي يت ــين الت ــولي إيثيل ــات الب منتج
مــن الخــارج  بالعملــة الصعبــة عــلى النحــو الــذي 
يســاهم في تقليــل الفاتــورة الإســتيرادية  وتعظيــم 

ــة. ــة المصري ــون المحــلي للصناع المك



المجتمع 
السلامة والصحة 

المهنية

22,366،284 ساعات عمل
 آمنة منذ بداية التشغيل

 في 2016

2,684,121 ساعات عمل
 آمنة خلال عام

2023

1340759

ساعات العمل الامنة 

بدون حوادث جسيمة

)2023(

%99.57

نسبة تحقيق الصيانات 

على المعدات والعناصر 

الحرجة

)2023(

88

التجارب الوهمية على 

خطة وسيناريوهات 

الطواريء

)2023(

Hr 3443

عدد ساعات التدريب 

للعاملين

)2023(
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اســتكمال مخطــط تطويــر وعــي العامــلين تجــاه 

المختلفــة السلامــة  مواضيــع 

التدريــب عــلى 	  بلــغ إجــمالي عــدد ســاعات 

موضوعــات الســلامة والصحــة المهنيــة لـــ 2023 

للعاملــين 3400 ســاعة تدريــب. 

ــل   ــة بعم ــة المهني ــلامة والصح ــت إدارة الس قام

ــص  ــما يخ ــورادي في ــع ال ــهري لجمي ــب ش تدري

 Life Saving( الحيــاة  عــلى  الحفــاظ  قواعــد 

العمليــات  ســلامة  مبــادئ  قواعــد  و   )Rules

)Process Safety Fundamentals(  حيــث بلــغ 

إجــمالي عــدد ســاعات التدريــب عــلى موضوعــات 

الســلامة والصحــة المهنيــة لـــ ٢٠٢٣ للعاملــين 

٢٣٠٠ ســاعة تدريــب .

قامــت إدارة الســلامة والصحــة المهنيــة بالاشــتراك  

مــع إدارة التدريــب بتنفيــذ مخططهــا بعمــل 

ــل  ــح العم ــام تصاري ــلي نظ ــي ع ــب تخص تدري

الإلكــتروني لجميــع العاملــين بالنظــام بإجــمالي 

ــام . ــلال الع ــب خ ــاعة  تدري ــاعات ١٠٠٠ س ــدد س ع

ــذ   ــة بتنفي ــة المهني ــلامة والصح ــت إدارة الس قام

تدريــب  بعمــل  الخــاص  الســنوي  مخططهــا 

ــة   ــالإدارات الفني ــدد ب ــين الج ــي للموظف تخص

وســلامة  المهنيــة  والصحــة  الســلامة  عــلى 

العمليــات التشــغيلية بإجــمالي عــدد ســاعات 

١٠٠ ســاعة تدريــب خــلال العــام .

تنفيذ أسبوع السلامة 

ــلى   ــاءت ع ــي ج ــات الت ــذه الفاعلي ــارك في ه ش

ــس  ــر رئي ــام ٢٩ و ٣٠ و٣١ أكتوب ــلاث أي ــدى ث م

الشركــة ومســاعدو رئيــس الشركــة والمديــرون 

العمــوم والمديــرون العمــوم المســاعدين ومختلف 

٣٤

ــذا  ــة وك ــون بالشرك ــة والعامل المســتويات القيادي

ــات  ــذه الفاعلي ــلال ه ــم خ ــث ت ــون حي المقاول

عمــل جــولات تفقديــة لــلإدارة العليــا ل ٥ مواقــع 

بالشركــة )مصنــع الإيثيلــين – مصنــع المرافــق 

ــاء –  ــة الكهرب ــين – محط ــولي إيثيل ــع الب – مصن

منطقــة المقاولــين( بالإضافــة الى حمــلات التوعيــة 

ــاول. ــل ومق ــدد٣٢٠ عام لع

تنفيذ الحملات الدورية 

تنفيــذ حمــلات قواعــد الحفــاظ عــلي الحيــاة  

وحمــلات أساســيات ســلامة العمليــات طبقــاً 

للمخطــط المطلــوب عــلي جميــع المســتويات 

بالشركــة بــا فيهــا المقاولــين. 

النجــاح في التحكــم في مخاطــر جميــع أعمال الصيانــة 

اليوميــة بالإضافــة الى اعمال التوقــف لســنة 2023:

ــة بإصــدار   قامــت إدارة الســلامة والصحــة المهني

ووضــع  بالشركــة  الاعــمال  تصاريــح  ومتابعــة 

اشــتراطات الســلامة المطلوبــة لتوفــير بيئــة عمــل 

آمنــه وذلــك لضــمان ســلامة العاملــين والممتلكات 

ــت  ــث قام ــة حي ــمعة الشرك ــلى س ــة ع والمحافظ

ــن ١٥٠٠٠  ــرب م ــا يق ــين م ــة وتأم الإدارة بتابع

تصريــح عمــل ســاخن وبــارد بالشركــة خــلال 

ــوادث أو  ــدون أي ح ــت ب ــي تم ــام ٢٠٢٣ والت ع

ــات. إصاب



المجتمع 
السلامة والصحة 

المهنية

متابعــة أعمال نظــام الوقايــة والكشــف عــن الحريــق 

والغــاز بالشركــة

ــاز  ــق والغ ــن الحري ــف ع ــم الكش ــاظ على نظ وللحف

ــة  ــذ خطــة الصيان ــة مســتمرة لتنفي ــل متابع ــم عم يت

ــات  ــذ أي ملاحظ ــة وتنفي ــات الوقائي ــنوية للصيان الس

أو أي صيانــات تصحيحيــة تطلبهــا هــذه الأنظمــة بــا 

حقــق ١٠٠ % مــن مخطــط الصيانــات الوقائيــة و١٠٠% 

ــة ــات التصحيحي مــن الصيان

المصري  الــبترول  بقطــاع  الشــقيقة  الشركات  دعــم 

المحيطــة بالبيئــة  والشركات 

مســاعدة شركات القطــاع في تطبيــق نظــام سلامــة 

العمليــات

نظــام سلامــة  بتطبيــق  الشركــة  اهــتمام  إطــار  في 

ــة  ــبترول والثروة المعدني ــات والى توجــه وزارة ال العملي

لذلــك فقــد قامــت الإدارة بعمــل محــاضرات تدريبيــة 

تجربــة  نقــل  بهــدف  الآتيــة  الشــقيقة  لــلشركات 

إيثيدكــو في تطبيــق النظــام

شركة أبو قير للأسمدة 

شركة مصر لإنتاج الأسمدة )موبكو( 

شركة المصرية للبروبلين و البولي  بروبلين 

شركة سيدي كرير للبتروكيماويات )سيدبك( 

شركة اسكندرية للبترول 

شركة العامرية للبترول 

شركة السويس لمشتقات الميثانول 

المشاركة في مكافحة الحريق بالشركات المحيطة

ــزن  ــب بخ ــق الناش ــة الحري ــاركة في مكافح ــم المش ت

ــور  ــب س ــع بجان ــة New Colors الواق ــات شرك دهان

ــبتمبر ٢٠٢٣. ــخ ١٣ س ــت بتاري ــرم بلاس ــة مح شرك

ــة  ــة والصحــة المهني ــق نظــم إدارة السلام دعــم تطبي

:ISO 45001:2018 ــية ــة القياس ــاً للمواصف طبق

تــم تجديــد شــهادة ISO 45001:2018 الخاصــة 	 

بنظــام إدارة الســلامة والصحــة المهنيــة بــدون أي 

حــالات عــدم مطابقــة مــن الجهــة المانحــة.
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تكريم 
شركاء النجاح

عــلى هامــش فعاليــات الــدورة العــاشرة مــن معــرض ايجــى بلاســت وبلاســتيكس قامــت الشركــة المصريــة 	 

لإنتــاج الإيثيلــين ومشــتقاته )إيثيدكــو( بتكريــم ٢٦ مــن عملائهــا مــن الموزعــين الخارجيــين والمحليــين تحــت 

ــات  ــة طلب ــز في  تلبي ــم المتمي ــلى أدائه ــراً ع ــم تقدي ــة له ــدروع التذكاري ــم ال ــاح( بتقدي ــم )شركاء النج أس

العمــلاء الخارجيــين والمحليــين وتســويق منتجــات إيثيدكــو عــلى مســتوى العــالم وفى الســوق المحــلى بالرغــم 

مــن كل الظــروف والتحديــات.

تــم تجديــد ٩ مــن العقــود لموزعــين في الســوق العالميــة والمحليــة، كــما شــهد التكريــم عــددًا مــن قيــادات 	 

صناعــه البتروكيماويــات المصريــة وعــددا مــن المتخصصــين والمهتمــين.
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المجتمع 

رضا العملاء
 والدعم الفني

خدمة العملاء:

تماشــيا مــع الإســتراتيجية التســويقية للشركــة  

بزيــادة الحصــة الســوقية في الســوق المحــلى مــع 

ــة  ــواق الخارجي ــد في الأس ــلى التواج ــاظ ع الحف

فقــد تــم إضافــة عمــلاء جــدد  للشركــة في 

ــة في  ــات الشرك ــف منتج ــلى  لمختل ــوق المح الس

ــد   ــل جدي ــة  حــوالى ٨٠ عمي ــات المختلف التطبيق

ــين. ــين وموزع ــن مصنع م

لمتطلبــات   المســتمرة  المتابعــة  عــلى  الحــرص 

خدمــة  تقديــم  عــلى  والحفــاظ  العمــلاء 

ــي  ــل فن ــداد دلي ــم إع ــد ت ــل فق ــزة للعمي ممي

لجميــع منتجــات الشركــة يشــمل المواصفــات 

ــة  والاســتخدامات والمشــاكل التشــغيلية المحتمل

والطــرق المقترحــة لعلاجهــا، تمهيــداً لإرســاله 

تشــغيل  عــلى  لمســاعدتهم  العمــلاء   لجميــع 

ــات  ــل خدم ــدم أفض ــما يق ــة، م ــات الشرك خام

للعمــلاء. متميــزة 

الســوق   عمــلاء  لزيــارة  والتنفيــذ  التخطيــط 

ــع  ــة المصان ــين( ومعاين المحــلى )مصنعــين- موزع

بالتعــاون مــع الشركــة القابضــة للبتروكيماويــات 

كــما يتــم الاســتجابة الفوريــة لطلبــات العملاء في 

حالــة وجــود شــكوى فنيــة مــن خــلال الاتصــال 

ــع - بحــث  ــارة العمــلاء في المصان ــوني - زي التليف

الشــكاوى وإيجــاد الحلــول مــن خــلال لجنــة 

ــلاء. ــكاوى العم ش

ــجيل   ــات لتس ــدة بيان ــام قاع ــتحداث نظ ــم اس ت

ــع  ــع الراب ومتابعــة شــكاوى العمــلاء خــلال الرب

ــن  ــغيل وم ــة التش ــة تجرب ــن ٢٠٢٣ وفي مرحل م

ــن ٢٠٢٤. ــع الأول م ــلال الرب ــماده خ ــع اعت المتوق

ــاريع  ــلين للمش ــولي ايث ــات الب ــوفير منتج ــزام بت الالت

ــة القومي

تشــمل 	  والتــي   ٢٠٣٠ مــصر  رؤيــة  إطــار  في 

المشــاريع القوميــة )حيــاة كريمــة - مســتقبل 

ــون  ــلى المك ــماد ع ــن الاعت ــزم م ــا يل ــصر( وم م

المحــلى لتوفــير العملــة الصعبــة فقــد تــم الاتفــاق 

 EE-3916-AAH & خامــات&  توريــد  عــلى 

bEE-4906-AAH EE-4811-AAH & EE-

AAH-3914 بصفــة دوريــة للمشــاريع القوميــة 

ــا. ــار اليه المش

٣٧



البيئة 

إعادة تدوير منتجات مصنع البولي 
إيثلين )الاقتصاد الأخضر(

في إطــار التوجــه العالمــي والمحــلي لاســتخدام  

المــواد المعــاد تدويرهــا ونظــراً للنقــص الشــديد 

الــذي يعــاني منــه الســوق المحــلي خــلال الفــترة 

الحاليــة في الخامــات وبــطء حركــة الإســتيراد 

مــن الخــارج فــكان مــن الــضروري البــدء في 

ــة  ــادة صناع ــات وإع ــر المنتج ــتراتيجية تدوي إس

مــن  إيثيدكــو  شركــة  لــدي  المتاحــة  المــواد 

)شــكائر، كتلــة، بــاودر، كنســة( .

وبالفعــل بدأنــا في عمــل بعــض التجــارب المثمــرة  

لإعــادة تدويــر الشــكائر لإنتــاج منتــج نهــائي 

بــولي إيثيلــين مخــرز درجــة أولي والتــي نجحــت 

بشــكل فعــال كتجــارب أوليــة وجــارى إســتخراج 

شــهادة تحليــل للمنتــج.

تــم توفــير كميــات أوليــة لإجــراء التجــارب  

ــة  ــاج خام ــال لإنت ــلي وفع ــكل عم ــة بش النهائي

أســم  تحمــل  تدويرهــا  معــاد  إيثيلــين  بــولي 

إيثيدكــو  وتــم بيعهــا محليــا بواقــع 40 طــن 

عــام 2023. بنهايــة 

تــم مشــاركة بعــض عمــلاء الســوق المحــلي  

ــع  ــج م ــب المنت ــز وتحبي ــة لتخري ــط الشرك بحي

الآجلــة  بالإســتحقاقات  كامــل  بيــان  إعــداد 

ــل  ــز والنق ــة التخري ــير عملي ــم نظ ــة له المطلوب

وذلــك عقــب إســتلام المنتــج وإعــادة بيعــه ومــن 

ــل. ــبة العمي ــم محاس ث

 palletized PE مــن  كميــات  ترصيــد  تــم 

بهــدف البــدء في تجــارب التصديــر مــع العمــلاء 

الخارجيــين، كــما تــم الإســتعانة بعمــل الشركــة 

لتحليــل جميــع الكميــات وإصــدار شــهادات 

تصديرهــا،  مــن  للتمكــن   COA لهــا تحليــل 

 spec وبنــاءً عليــه تــم تســمية المنتجــات ووضــع

range لهــا حســب التطبيقــات المختلفــة، كــما تم 

التواصــل مــع العمــلاء الخارجيــين للاتفــاق عــلى 

ــام  ــلال ع ــم خ ــوف تت ــي س ــحن الت ــة الش عملي

.2024

  BLOW وLLDPE  تــم تخصيــص 10 طــن مــن

للتجــارب في الســوق المحــلي، كــما تــم إصــدار كلا 

 material و )technical data sheet )TDSــن م

.)safety data sheet )MSDS

ــاء عــلى   ــات بن ــع الخام ــم وضــع خطــة لتوزي يت

طلــب العمــلاء الخارجيــين طبقــا للطلبــات التــي 

تــم إســتقبالها مــن خــلال اجتماعــات العمــلاء في 

.PLASTEX/ EGYPLAST 2024 معــرضي
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البيئة 
إعادة تدوير منتجات مصنع

البولي إيثيلين )الاقتصاد الأخضر(

 إيثيدكــو تصــدر للخــارج أول شــحنة مــن البــولى 

إيثيــلين المعــاد تدويــره

والــثروة   البــترول  إســتراتيجية وزاره  إطــار  في 

الإســتدامة  تحقيــق  الى  الهادفــة  المعدنيــة 

بإعتبارهاأولويــة لصناعــه البــترول والغــاز تنفيــذا 

 ،٢٠٣٠ المســتدامة  التنميــة  في  مــصر  لرؤيــة 

نجحــت إيثيدكــو في تصديــر أول شــحنة مــن 

ــة  ــره الى دول ــاد تدوي ــين المع ــولى إيثيل ــج الب منت

أســبانيا، وذلــك كان نتيجــة التعــاون الكبــير بــين 

والإدارة  والمبيعــات  للتســويق  العامــة  الإدارة 

العامــة للبــولى إيثيلــين  والإدارة العامــة لتخطيط 

الإنتــاج والإدارة العامــة للمعامــل والبحــوث، 

حيــث كانــت جهودهــم المخلصــة هــي العامــل 

ــر بعــد  ــه التصدي الرئيــسي في الوصــول الى مرحل

النجــاح الــذى حققتــه الشركــة في تســويق المنتــج 

ــه. ــير علي ــال الكب ــا والاقب محلي
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ترشيد
 الطاقة

تــم تخفيــض اســتهلاكات الطاقــة مــن الغــاز الطبيعــي كوقــود للإحــتراق بالشركــة مــن 5,390,000  

.٢٠٢٣ عــام  خــلال   MMBTU  4,810,000 إلى   ٢٠٢٢ لعــام   MMBTU

  MMBTU/Ton  تــم تحســين الاســتهلاك النوعــي مــن الطاقــة لــكل طــن مــن البــولي إيثيلــين ليصــل إلى

ــع. ــات بالمصان PE14.6 نتيجــة تحســين العملي
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البيئة 
ترشيد
 الطاقة

ــةإجراءات ترشيد الطاقةم ــة الطاق  كمي

ــرة الموف

)MMBTU(

كميــة الطاقــة 

الموفــرة

)ميجا وات(

أهداف1

ترشيد 

الطاقة لعام 

2023

ــق تشــغيل  ــن طري ــة ع ــة الكهرباـي ــوفير اســتهلاك الطاق ت

الباثــق بسرعــة منخفضــة لتقليــل اســتهلاك الطاقــة بمقــدار 

/ طــن  كيلــو وات ســاعة  / ســاعة )25  0.5 ميجــاوات 

LLDPE( في نفــس الحالــة مقارنــة بالخلــط عــالي السرعــة 

أثنــاء إنتــاج درجــات LLDPE والتــي تمثــل أكثر مــن %60 

مــن إجمالي الإنتــاج الســنوي للقطــار 1 بمصنــع البــولي 

ــلين إيثي

____793.8

2

 تــوفير اســتهلاك الطاقــة الكهرباـيــة لوحــدة إنتــاج الهــواء 

بمصنــع المرافــق عــن طريــق تقليــل إعــداد ضغــط تفريــغ 

ضاغــط الهــواء بمقــدار 0.5 بــار

____432

3
عمرة عام 

____60,000أعمال صيانة للـSteam Traps بشبكة البخار بالمصانع.2023

4

إجراءات

التحسين

المستمر

لعام

 2023

____478,000أعمال التحسين التشغيلية على مستوى المصانع.

 538,0001,225.8الإجمالي

٤١
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تكريــم الفاـزيــن في مســابقة إيثيدكــو للاســتخدام 

الامثــل للطاقــة والمــوارد غير المتجــددة

اتســاقاً مــع إستراتيجيــة وزارة الــبترول لترشــيد وتحسين 

كفــاءة الطاقــة وتحــسين العمليــات للاســتفادة القصوى 

مــن المــوارد والــذي يــأتي ضمــن برنامــج تطويــر 

وتحديــث قطــاع الــبترول، حيــث تــم الإعلان عــن 

استراتيجيــة كفــاءة الطاقــة لقطــاع الــبترول ٢٠٢٢-

ــة المســتدامة ٢٠٣٠،  ــة مصر للتنمي ــذاً لرؤي ٢٠٣٥ تنفي

مســابقة  جوائــز  لتوزيــع  حــفلاً  إيثيدكــو  أقامــت 

الاســتخدام الأمثــل للطاقــة والمــوارد غير المتجــددة

ــو في  ــاء إيثيدك ــن أبن ــد م ــابقة العدي ــارك في المس وش

ــة  ــن إتاح ــضلاً ع ــاج، ف ــل والإنت ــع العم ــع مواق جمي

الشركــة المســابقة للعمالــة المــوردة مــن جميــع شركات 

ــة ــن للشرك ــملاء المتميزي ــد والع التوري

الطاقــة  تصديــر  فائــض  تعاقــد  تجــدد  إيثيدكــو 

لكهربيــة ا

على هامــش مؤتمــر مصر الــدولي للطاقــة إيجيبــس 

٢٠٢٤ في دورتــه الســابعة تــم تجديــد تعاقــد إيثيدكــو 

الصناعيــة لأســتئناف  للمناطــق  مــع شركــة طاقــة 

تصديــر فائــض القــدرة الكهربيــة مــن محطــة القــوى 

الموحــدة  الجمهوريــة  شــبكة  باســتخدام  بالشركــة 

للجهــد الفائــق النقــل حتــى مناطــق التوزيــع بقــدرة 

٤٠ ميجــا وات وبــإجمالي ٢٨،٨٠٠ ميجــا وات ســاعة 

شــهريا وذلــك بعــد قــرار تعديــل أســعار الطاقــة 

ــن  ــد وم ــعرى للتعاق ــوازن الس ــق الت ــة لتحقي الكهربي

المتوقــع تحقيــق إجمالي مبيعــات الكهربــاء بحــوالي 

ــهرياً  ــه ش ــون جني ٣٢،٨ ملي

ويــأتي هــذا التعاقــد في إطــار دور قطــاع الــبترول 

الرائــد والمميــز في دعــم الاقتصــاد القومــي ومشروعــات 

ــل  ــتغلال الأمث ــة الاس ــدا على إستراتيجي ــة وتأكي التنمي

الاقتصــادي  النمــوذج  وتحــسين  والمــوارد  للأصــول 

لتكلفــة الطاقــة الامــر الــذى ينعكــس بالإيجــاب ماشرة 

على تحــسين اقتصاديــات التشــغيل والإنتــاج لــكل مــن 

ــة  ــدات الإنتاجي ــة والوح ــوى الكهربي ــة الق محط



البيئة 
الانبعاثات 
الكربونية

٤٣



استهلاكات 
المياه

٤٤



البيئة 
التدوير الكامل

 لمياه الصرف الصناعي

تعزيز إيثيدكو لإدارة المياه في قطاع البتروكيماويات:

ــتقاته 	  ــين ومش ــة للإيثيل ــة المصري ــذت الشرك أتخ

)إيثيدكــو( مبــادرة اســتباقية لتشــغيل محطــة  

)ZLD( التدويــر الكامــل لميــاه الــصرف الصناعــي 

ــاه  ــات الموجــودة بي ــن الملوث ــص م ــك للتخل وذل

ــد  ــة بع ــلاح صلب ــي في صــورة أم ــصرف الصناع ال

نــزع كامــل الميــاه منهــا وإعــادة اســتخدام هــذه 

الميــاه كمدخــل في العمليــات التشــغيلية مــرة 

أخــري وبالتــالي عمــل ترشــيد في اســتهلاكات 

ــي. ــر البيئ ــل وخفــض الأث ــر الني ــن نه ــاه م المي

أثبــت تصميــم محطــة ال ZLD بأنــه قــوي وقابل 	 

للتكيــف حيــث أن معالجــة ميــاه صرف ذات 

ــا كبــيرا في  مواصفــات مختلفــة  كان بثابــة تحدي

ذلــك الوقــت والنتيجــة هــي منشــأة قــادرة عــلى 

الســيناريوهات  العديــد مــن  العمــل في ظــل 

محــددة مســبقا ، والاســتجابة لظــروف التشــغيل 

ــتمرار. ــيرة بإس المتغ

منــذ عــام ٢٠١٦ ، عالجــت وحــدة ZLD بصنــع 	 

ــن  ــة م ــي الناتج ــصرف الصناع ــاه ال ــق مي المراف

عمليــات التصنيــع بوحــدات المصانــع لشركــة  

ــادرة إيثيدكــو  إيثيدكــو، وقــد وضعــت هــذه المب

التنميــة  مبــدأ  تحقيــق  في  رائــدة  كشركــة 
٤٥



المســتدامة ، متجــاوزة بذلــك حــدود المعايــير 

الصارمــة لتشــغيل مثــل هــذه الوحــدات داخــل 

جمهوريــة مــصر العربيــة.

ــاني   ــت تع ــة أصبح ــه أن المنطق ــك في ــم لا ش وم

منــذ فــترة ليســت بالبعيــدة مــن ضغــوط بســبب 

ــأن وحــدة  ــلي هــذا ف ــاه ، وع ــوارد المي ــص م نق

ZLD ــاه الــصرف الصناعــي ــر الكامــل لمي التدوي

ــير  ــكل كب ــل وبش ــو تعم ــة إيثيدك ــة لشرك التابع

عــلى تقليــل الحمــل عــلي مصــدر الميــاه الرئيــسي 

وشريــان الحيــاة لمــصر وهــو نهــر النيــل، وذلــك 

ــات الســائلة  ــادة اســتخدام النفاي ــن خــلال إع م

وعمــل معالجــة لهــا وإعــادة اســتخدامها وبالتــالي 

اتبــاع سياســة الدولــة في ترشــيد اســتهلاكات 

الميــاه حيــث يتــم توفــير حــوالي ٧٠% مــن كميــات 

الميــاه المســتهلكة مقارنــة بتقنيــات المعالجــة 

ــة. التقليدي

جاـــزة أفضــل مــشروع عالميــاً في تكنولوجيــا  

معالجــة الميــاه:

  ZLD محطــة  عــن  إيثيدكــو  حصلــت 

إمتيــاز في جائــزة  المتكاملــة في مــصر عــلى 

ــام ٢٠١٧  Global Water Intelligence لع

ــذا  ــام وكان ه ــي للع ــاه الصناع ــشروع المي لم

وســلط  مــصر  في  نوعــه  مــن  مرفــق  أول 

لشركــة  الاســتثنائي  الإنجــاز  عــلى  الضــوء 

ــات  ــض الإســتخراج والتصريف ــو في خف إيثيدك

ــرار  ــلا للتك ــا قاب ــي نموذج ــما يعط ــة، م البيئي

كبــير. بشــكل  بالمنطقــة 

٤٦



البيئة 
إدارة

 المخلفات

ــا  ــة على عاتقه ــة البيئ تأخــذ الإدارة العامــة لحماي

ــكل  ــة بش ــوارد الطبيعي ــة والم ــاظ على البيئ الحف

ــاج المخلفــات  ــل إنت ــك تقلي مســتدام، ويشــمل ذل

ــر  ــث ينظ ــر حي ــادة التدوي ــات إع ــق تقني وتطبي

للمخلفــات على إنهــا مــورد لإنتــاج جديــد وهــذا 

يعــزز الإســتدامة والاقتصــاد الدائــري، مــا يترتــب 

عليــه تقليــل اســتهلاك المــوارد الطبيعيــة وتقليــل 

الإنبعاثــات الضــارة بالبيئــة المترتبــة عــن عمليــات 

التصنيــع الجديــدة، وتقــوم الإدارة بالتخلــص مــن 

المخلفــات غير القابلــة لإعــادة التدويــر بشــكل 

ــاً ــة بيئي ــق شركات متوافق أمــن عــن طري

ــإدارة المخلفــات بشــكل  قامــت شركــة إيثيدكــو ب

فعــال مــن خلال

إعــادة تدويــر المخلفــات الصلبــة غــير الخطرة  

الخــردة(  لجنــة  خــلال  )مــن  الصناعيــة 

والبلديــة )مخلفــات المبــاني الإداريــة وغــرف 

التحكــم( المتولــدة مــن الشركــة بإجــمالي ٣٦٢ 

ــة   ــوت المعدني ــر الزي ــم إعــادة تدوي طــن و ت

بــوزن ١٢.٤ طــن وذلــك عــن طريــق التطبيــق 

ــل  ــي للتعام ــل الهرم ــام التسلس ــال لنظ الفع

مــع المخلفــات بواســطة شركات متوافقــة 

ــاً. بيئي

الخطــرة   المخلفــات  مــن  الأمــن  التخلــص 

بالشركــة وفقــاً للقوانــين المعمــول بهــا في 

ــص مــن ٣٩٢١  ــم التخل ــث ت هــذا الشــأن حي

طــن   ٥٢.٣٢ و  الملوثــة  الميــاه  مــن  طــن 

ــح  ــن مل ــرة و ١٨٦٦ ط ــة خط ــات صلب مخلف

)غــير خطــرة(.

٤٧
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